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Des actions remarquées en 2006

Pierre Regnault et Tanguy Pouhaer tous deux étudiants a 'espem
lIs ont participé au 4l trophy, belle aventure sportive et humanitaire
dans le désert sud marocain, du 16 au 26 février 2006.

Chaque participant a du réunir dans son véhicule au moins 2 cartables
ou 2 sacs a dos de fournitures scolaires.

Lobjectif est le suivant : un cartable pour scolariser un enfant.

Vianney Descheemaeker et Jean Marc Vacherand

lls ont couru le Dakar en Janvier 2006 pour relever le défi du
polyhandicap. Cette épreuve sportive comparable au
combat quotidien des polyhandicapés fut une belle
performance et a permis de faire connaitre I'association
Noemi et la cause du polyhandicap.

La presse régionale et nationale ont relayé leur action.
Bravo a eux.

Merci a

A la chorale de Gruson,

Au groupe metal fury pour son concert rock,

A I'école St-Joseph pour son opération bol de riz.

Une attention particuliere a Véronique Guermonprez et Caroline Quivron pour les
ventes privées réalisées en 2005.

A Marc Labbaye pour ses encarts dans son journal professionnel.

Toutes ces actions ont contribué a faire connaitre I'association et a augmenter le
nombre de nos adhérents.

Des professionnels mettent leurs compétences au service
de NOEMI

Jérome Watrelot et son agence Quetzal pour la conception de notre nouveau
logo.

Guilhem Macker, informaticien, Stephane Paing, expert comptable et I'imprimerie
Guillaume pour leur aide précieuse.

Merci pour leur disponibilité.

Merci aussi a

Nos adhérents ...
Nos donateurs qui nous soutiennent depuis la création de I'association.

Sévader

« Ce qui compte ce n'est pas ['énormité de la tache
mais la magnitude au courage »
(Matthieu Ricard)

Droits :

Directeur de la publication

et responsable de la rédaction : Nathalie Lejeune
Impression et mise en page : Imprimerie Guillaume
Nous les remercions

Dépot Iégal : en cours

Des nouvelles de

n°6 » Octobre 2006

Edifo

Merci a vous !

Le 14 juin 2006, le CROSMS a validé notre dossier de
projet d’'une maison d’accueil spécialisée : fruit
de 3 années de travalil.

Bravo a tous pour votre soutien indispensable a cette
réussite.

Nous sommes aujourd’hui bien placés en liste d’attente
de financement qui, je 'espere, se débloquera d’ici 2008 :
Date anniversaire des 10 ans de 'association Noemi.

Toujours dans le souci d’améliorer la qualité de la prise en
charge et le respect de ces enfants et adultes polyhandi-
capés, toute I'équipe, confortée par votre engagement
continue a développer de nouveaux projets : tels que
I'aide a domicile, la création de petites structures d’accueil
et la formation continue.

Apprendre a

apprendre

Au nom de lassociation, je vous remercie de votre
engagement.

La richesse de notre association vient de la diversité de
nos adhérents.

Nous comptons sur vous et votre fidélité a nos projets.

A trés bient6t.

Olivier DELPLANQUE
président de /association

Les objectifs de l’association Noémi

Développement de projets éducatifs pour 'accompagnement d’en-

fants et adolescents polyhandicapés.

Formation continue des personnels en institution.

Elaboration de projets répondant aux besoins des familles et des
tutelles (ex : Maison d’Accueil Spécialisée, centre de formation).

o

Polyhandicap, un défi a relever
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Zoom Sur...

/a Maison dAccuell Specialisee

Descriptif du projet MAS définitif

(photo du terrain)

Située a la Chapelle d’Armentieres, notre maison d’accueil fait partie d’un projet de
réaménagement du quartier de la mairie sur 7 hectares (logements sociaux et

individuels, parcs et commerces).

Elle accueillera 44 adultes polyhandicapés : 32 permanents, 8 en accueil de jour,
4 en accueil temporaire dont 1 d’urgence.

En juin 2005, face a 'ampleur de ce projet, nous avons décidé de nous associer a
un organisme gestionnaire qui prendra le relais a 'ouverture de ce centre. Apres en
avoir rencontré plusieurs, notre choix s’est porté sur I'’Afeji dont I'expérience est forte.

LAfeji, présidé par Monsieur Delebarre, a été fondée en 1962 et gére une cinquan-
taine d’établissements et de services. Elle accompagne plus de 7500 personnes
chaque année et emploie 1400 salariés.

Elle est composée de plusieurs structures s’adressant a des enfants et des adultes.

Ses objectifs sont la réactivité et 'adaptation a de nouveaux besoins, 'amélioration
permanente de I'accueil et du service, la valorisation des usagers et de leur place
dans la société et la valorisation des bénéficiaires et de leur famille a la vie de I'as-

sociation.

Les 2 associations ont écrit ensemble le dossier qui a été présenté aux instances
publiques par I'Afeji au nom de I'association Noémi.

Zoom Sur...

/a formation continue a I'TME Lelandals

Gauthier Sonntak, kinésithérapeuthe salarié de I'IME LelLandais depuis 2001 a suivi un stage de pédagogie
conductive a la Famille pendant 15 jours.

En 2001, lorsque I'association Noémi a commencé a introduire la pédagogie conductive, vous sembliez inquiet.
En 2006, vous avez réalisé un stage a Bruxelles au centre La Famille . Quelle était votre motivation ?

Devant 'engouement du personnel éducateur « des mouves » pour la pédagogie conductive, j’ai voulu aller vérifier
par moi-méme les bien-fondés de cette pédagogie et m’assurer qu’elle respectait bien les fondements de la méde-
cine de rééducation fonctionnelle.

Ce stage est animé par un kinésithérapeute belge diplomé de linstitut péto de Budapest : Yves Bawin fondateur du
centre la famille. Notre formation de base étant similaire, le contact s’est vite avéré tres enrichissant et jai pu
constaté que tous les fondements de la médecine fonctionnelle étaient respectés, que la pédagogie conductive
n’allait pas a I'encontre de la neuropédiatrie bien au contraire.

Qu’avez-vous appris ? Qu’est-ce que vous avez pu mettre en application dans votre travail au quotidien ?

J’ai réalisé que ce stage allait changer ma vision de la prise en charge, et influencer mes actions futures sans,
toutefois, remettre en question mes acquis.

Aujourd’hui , en séance de kinésithérapie, emploie de maniére plus systématique le matériel de pédagogie conductive comme I'échelle (celle-ci offre
une aide au déplacement, des possibilités de préhension a diverses hauteurs) et plus de fonctionnalité dans la rééducation qui se veut plus globale
sans délaisser la prise en charge plus pointilleuse de déformations ciblées nécessitant des étirements, des massages et des postures sous

appareillage.

J’ai compris que nos formations (les Educateurs, les Aides Médico Pédagogiques, Kiné, Infirmiéres...) sont complémentaires.ll nous reste a mettre en
place des réunions d’équipe restreinte qui nous permettront de réévaluer notre action quotidienne et d’élaborer les objectifs a atteindre.

o

Un projet de vie

Le cadre de vie des résidents est un des éléments fondamentaux
nécessaires au bien-étre des résidents et donc a la réussite du projet
de vie.

Le projet architectural a été congu en fonction des contraintes impo-
sées par la réalisation des objectifs du projet d’établissement : les lieux
de vie concilieront intimité et socialisation, ils seront accessibles et
adaptés aux handicaps accueillis, ils seront des lieux de soins
adaptés et sécurisés.

Ce projet de 3500 m2 est articulé autour d’'une place centrale : espa-
ce polyvalent destiné aux animations, aux rencontres... Cette place
assurera la distribution des différents services : le péle médical, le pole
para-médical, le service administratif, 'espace activités et les maisons.

Au nombre de quatre, les maisons, toutes dotées d’un jardin privatif,
seront reliées entre elles et se trouveront a proximité du pdle médical.
Notre volonté est de donner une dimension familiale a chacune des
maisons : salle de vie, cuisine familiale, lingerie et 9 chambres
individuelles avec salles d’eau.

Chaque détail (surface, matériel, environnement, personnel ...) a été
pensé et réfléchi, il est le fruit de la collaboration de professionnels du
polyhandicap, de la santé, de l'associatif, de I'architecture, du
batiment.

Marlyse, éducatrice a suivi un stage de perfectionne-
ment a la pédagogie conductive a I'institut MOIRA de
Budapest pendant 15 jours.

Avez-vous appris de nouvelles choses ? Qu’avez-vous
pu mettre en pratique a votre retour au centre ?

Ce stage a conforté notre précédent stage a Bruxelles
et nous permet de résoudre des problémes moteurs de
fagon simple.

La pédagogie conductive se base sur la motricité qui
ne peut se faire de fagon approximative.

Elle nécessite la connaissance du corps humain et des
différents handicaps dont sont touchés ces enfants.

Dans la formation d’'un éducateur spécialisé, on ne traite absolument pas de I'aspect prise
en charge physique et médical de I'enfant polyhandicapé. Nous devons faire face a des
pathologies que nous ne connaissons pas et ce au quotidien.

C'est a I'éducateur, S'il est curieux, de s'informer voire de se former...

D’ou I'importance de la collaboration entre '’équipe éducative, paramédicale et médicale.

Gauthier, sensibilisé a la pédagogie conductive peut m’aider dans la mise en place d’actions

au sein du groupe.



